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1 NOMBRE DE LA ENTIDAD Y TiTULO DEL
PROYECTO

Nombre de la entidad: Asociacion XARUMA
Titulo del proyecto: Naturaleza y Salud

CIF: G27746486

2 DATOS DE LA ENTIDAD

La asociacién Xaruma se encuentra situada en el barrio de Teis, dentro de la ciudad
de Vigo. Su principal misidn es la de intervenir en la sociedad desde una esfera
integradora, utilizando como herramientas la formacién y la animacién
sociocultural. Uno de sus principales colectivos objeto de intervencién son las
personas con algun tipo de trastorno mental.

Datos de contacto:

Correo electrénico: xarumaorg@gmail.com

Pagina web: www.xaruma.org

Teléfonos: 986 127 949 [/ 698 142 158

Direccion: Apdo. de Correos 3232, 36205

Ciudad: Vigo

Horario habitual:

Martes a viernes de 9.30 a 14 e de 16 a 20.

Lunes de 16 a 20.
Sabados de 10 a 13.
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3 DATOS DE CONTACTO DE LA PERSONA QUE
PROPONE EL PROYECTO

Ignacio Valverde Viqueira (Presidente de la entidad)
Teléfonos contacto: 698 142 158 /[ 986 127 949

Correo electrénico: xarumaorg@gmail.com

4 COMPROMISO DE LA ENTIDAD

\ XARUMA

La asociacién Xaruma asume el compromiso de que en la actividad realizada no se
han empleado pricticas o sustancias no permitidas en la Regulacion Europea de
Agricultura Ecoldgica vigente y permite verificarlo en el caso de ser premiada, por

quien los miembros del jurado determinen.

Vigo, 10 de julio de 2016

AN
/ \ "\Q ‘_\J‘({ Y
{ —t | '.‘-J‘ > ]
,\_—-f v/
4
Ignacio Valverde Viqueira Tania Vézquez Corbacho
Presidente de la Asociacion Xaruma Coordinadora del proyecto
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5 DESCRIPCION DEL PROYECTO

Con este proyecto se pretende potenciar la autonomia y favorecer habitos
pre-laborales para la integracidon en la comunidad de personas con discapacidad a
través de actividades rehabilitadoras y medioambientales, promoviendo al mismo
tiempo la participacidon ciudadana y una formacion medioambiental y social que

sensibilice para el encuentro social y la promocidn de la salud.

En los afios 2015 y 2016 se pretende continuar con el trabajo desarrollado en torno a

las siguientes cinco dreas de actuacion:

I INTEGRACION
i EDUCACION

I PARTICIPACION
I NORMALIZACION
W EMPLEO

Integracién

Segun los ultimos datos de la Conselleria de Traballo e Benestar de la Xunta
de Galicia, se recoge que en Galicia hay mas de 41.500 personas que tienen algun
tipo de trastorno mental, siendo esta la segunda causa de discapacidad. Entre el 1,5
y el 2% de la poblacion gallega tiene un trastorno mental, lo que convierte a esta
como una problematica de alta repercusion, tanto en la persona con la enfermedad
mental como en su familia. De esta cifra podemos considerar que un tercio de ellos
son incapaces de llevar una vida autéonoma, y todo lo que lo eso conlleva: mas
personas dependientes y familias cuidadoras que acaban presentando también
problemas psicoldgicos debido a los contradictorios sentimientos que a veces esta
situacion produce, pues el 88% de las personas cuidadoras son personas del entorno

familiar.

Segun la OMS, 5 de las 10 primeras causas de discapacidad crénica del mundo

son trastornos mentales, siendo estos el 12% de la carga total de todas las
5
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enfermedades, por lo que podemos considerar que la salud mental no es algo que

comprende a unos pocos, sino que directa o indirectamente alcanza a toda la

sociedad.

La Organizacion Mundial de la Salud considera que el 25% de la poblacién
mundial sufrird a lo largo de su vida algun trastorno mental, esto es, 1 de cada 4
personas. Por otra parte, también considera que en Espafia, mas de la mitad de las

personas con enfermedad mental que precisan tratamiento, no lo reciben, y un alto

porcentaje no recibe el tratamiento adecuado.

En Vigo, anualmente se registran un promedio de 2,7 ingresos hospitalarios

diarios por trastornos psicdticos, y suponen el 55 % de las hospitalizaciones totales,
ndmero que podria verse extremadamente reducido si recibieran la rehabilitacion
necesaria, pero actualmente nos encontramos con que los centros de rehabilitacion
psicosocial tienen a mas de 45 personas en lista de espera, personas que estan
viendo mermadas sus capacidades por no tener recursos suficientes para hacerles
frente. En muchos casos estos centros estan sitos en las periferias, lugares con
escaso transporte urbano, por lo que en muchas ocasiones han de recorrer hasta 30

kildmetros para poder realizar actividades rehabilitadoras.
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También nos encontramos con una falta de recursos temporales. Los fines de
semana, festivos... las personas con enfermedad mental no tienen alternativa al
ocio, por lo que la solucién es quedar en casa con la familia, provocando un escaso
crecimiento personal en la persona que tiene la enfermedad mental, y una
imposible independencia por parte de la familia. Pero no sdlo falta mayor cobertura
de los tiempos, sino que también hay escaseo en la existencia de lugares de puntos

de encuentro.

Al mismo tiempo, también observamos por parte de las familias cuidadoras
una necesidad de independencia, por lo que nuestras acciones van enfocadas a
garantizar una vida digna tanto las personas con enfermedad mental como a sus

familias.

El ndcleo familiar es para el 85 % de personas con problemas psiquiatricos
cronicos el principal responsable de su atencidon y cuidado. La atencidn y
convivencia con un enfermo mental es una fuente de problemas para la familia. Esta
problematica es muy variada, dependiendo de los comportamientos e inhabilidades
que presente el sujeto enfermo, asi como los recursos personales, econémicos y de
apoyo social con que cuente la familia. Esta demostrado que la esfera emocional
familiar puede constituir una fuente de estrés que junto al abandono de Ia
medicacidon o eventos vitales estresantes facilitan la aparicién de recaidas; sin
embargo, un bueno clima emocional y el apoyo familiar puede ser un factor

protector que facilite el ajuste personal y social.

Actualmente, las actividades relacionadas con el medio que nos rodea estan
en pleno auge, motivadas principalmente por una amplia demanda de la poblacidn.
Las personas ciudadanas de las urbes tienden a escapar hasta lo campo con el fin de

librarse del estrés cotidiano y vivir experiencias que la vida urbana no le permite.

Es por esto que nuestras acciones atienden a una doble intervencion:

promover la autonomia de la persona con enfermedad mental y reducir la
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dependencia de esta a su familia deshaciendo las atenciones de cardcter basico,

produciendo asi una mejora en la calidad de vida de todo el circulo familiar.
Educacion

Desde Xaruma pretendemos renovar el concepto de la educacién para el
Tiempo Libre con la finalidad de adaptarlo a la realidad que vivimos e incidir de esta
manera en las demandas de la sociedad, entendiendo el tiempo libre como
herramienta para el cambio social, y utilizdndola cdmo tal, ademas de basarnos en

una formacion actualizadas y de calidad.

La rehabilitacion psicosocial cobra gran importancia puesto que se centra en
el individuo y en el sistema social simultdaneamente; pero no es suficiente con
adaptar a la persona a la sociedad, sino que hace falta también una intervencién con
la sociedad para que entienda y apoye la diversidad de misma. Por lo que al hablar
de rehabilitacion psicosocial, al mismo tiempo, estamos hablando de integracion e

inclusion.

Con la finalidad de mejorar Ia
empleabilidad y potenciar las propias
capacidades personales, establecemos
cursos, monograficos, seminarios vy
formaciones continuas que puedan
incidir en la capacitacién de jévenes/las,
monitores/las, voluntarios/las y otros
agentes sociales de toda Galicia.
Intentamos asi apoyar la formacién de
los profesionales del tiempo libre a
partir de la educacién no formal con el

objetivo de que los beneficiarios no

sean solo los receptores directos de

dicha formacidn, si no toda la sociedad.
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Queremos incidir especialmente en que esta educacidn esta directamente

encaminada a favorecer la empleabilidad de las personas destinatarias, con la
finalidad de potenciar sus propias capacidades en torno a las habilidades sociais y de
comunicacion. El mayor y mas valioso capital que posee cualquiera asociacidon o
empresa es, sin duda, el capital humano. Sin buenos profesionales los proyectos ni

prosperan ni llegan a buen puerto.

Pretendemos que nuestra propuesta anual sirva para el encuentro e
intercambio de experiencias y opiniones entre los técnicos/las de tiempo libre y de
la educacidn; sirva para desarrollar una filosofia critica y reflexiva del tiempo libre en
nuestra comunidad, para lo cual es preciso romper ciertos modelos convencionales
del ocio por no estar al servicio de una sociedad moderna, dindmica y necesitada de
un ocio util. Nosotros queremos hacer aportaciones para conseguir esa alternativa
que recoge propuestas y proyectos innovadores. Los vamos a hacer actuando

directamente en la Integracion, en la Formacién y en la Participacion.

La educacion medioambiental pretende educar al individuo para que su
desarrollo sea amistoso con el medio ambiente, para asi generar conciencia y
soluciones pertinentes a problemas ambientales y establecer un mecanismo

pedagdgico que contemple todos los procesos que intervienen en medio ambiente.

La finalidad de la educacién medioambiental no reside en actividades
puntuales, si no en acciones continuas en el tiempo que aseguren la consecucién de
nuestros objetivos. Al mismo tiempo, pretendemos promover actividades que
tengan como finalidad a insercién, concienciacién, estudio, formacién vy

especializacion en relacidn con la proteccion y gestion del medio natural.

Nuestra propuesta formativa pretende potenciar las habilidades
comunicativas y sociales que cada persona tiene y que tan necesarias son en la
sociedad, para mejorar el enfrentamiento ante nuevas situaciones, tanto en el

ambito laboral como en el personal.
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Hacemos constar, igualmente, la viabilidad de la propuesta formativa que

presentamos, puesto que ya tenemos experiencia en su puesta en practica
Participacion

La Asociacion Xaruma entiende la enfermedad mental como un factor que
alcanza a la toda la comunidad, por lo que nuestras acciones no iran tan sélo
encaminadas a la personas con enfermedad y sus familias, si no que se sensibilzara
también a la poblaciédn sobre esta problematica, con la finalidad de deshacer
perjuicios, establecer medidas de prevencion, y acercar la salud mental al mayor

ndmero de personas, garantizando asi el bienestar social.

También observamos una escasez de iniciativas de actividades
medioambientales, grupales y de dinamizacion, hecho que repercute directamente
en la vida asociativa del barrio. A todo esto, le podemos sumar la falta de
aprovechamiento de recursos propios, tanto personales como del entorno, para la
realizacidn de diversas actividades que podrian conseguir la unién de la comunidad

y una mejora en la calidad de vida de la poblacién en general.

Normalizacién Linglistica

Para Xaruma es de real

importancia el patrimonio social e .
- _' U-‘,“,G"

cultural gallego, por lo que de
forma transversal nuestras
actuaciones iran encaminadas a
potenciar el uso del gallego y

Galicia como recurso para la

educacion formal y no formal.
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Empleo

Actualmente nos encontramos con una tasa de desempleo del 26% del cual
destacamos el porcentaje del 21,6 % en la Comunidad Auténoma de Galicia. Estas
cifras, ademds de ser alarmantes, denotan la existencia de una gran necesidad
social, pues el empleo y el trabajo, desde tiempos muy remotos, fue el canal

esencial para poder llevar una vida auténoma e independiente.

Ante esta situacién, también nos encontramos en desfavorecimiento a las
personas con discapacidad, que entre la poca oferta laboral, ven mermar su acceso

al mundo laboral.

La insercidn sociolaboral es un pilar fundamental en el proceso de
rehabilitacion e inclusién de una persona que tiene discapacidad, debido la que no
solo representa una fuente de ingresos e independencia econdmica, sino también
un factor estabilizador e integrador que identifica a las personas como ciudadanos,

como elementos activos en una sociedad.

Desde la Asociacién Xaruma contamos con una amplia experiencia en el
trabajo desarrollado con personas con discapacidad, exactamente con personas con
enfermedad mental, y es por eso que, nuestras principales acciones atienden a una
doble intervencién: promover la autonomia de la persona con enfermedad mental a
través del acceso al empleo y a la formacidn, y reducir la dependencia de esta a su
familia, deshaciendo las atenciones de caracter basico y produciendo asi una mejora

en la calidad de vida de todo el circulo familiar.

Hace falta destacar el desconocimiento acerca del funcionamiento del
comprado laboral y del sistema educativo por gran parte de la poblacidn, por eso es
necesario un servicio que dé respuesta a esta necesidad, garantizando asi un mas

facil acceso al comprado laboral y a la educacion.
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Nos parecen de real importancia para el dinamismo de la sociedad fomentar

el emprendimiento y el asociacionismo a fin de conseguir una sociedad con mas

iniciativas y proyectos de interés social, en beneficio de todos y todas.

Queremos destacar que Xaruma es una entidad que lleva mas de 3 afios,
trabajando en favor de los derechos de las personas con trastornos mentales y
formacidn a personas desempleadas. Destacamos en el tltimo afio el hecho de que
239 personas se beneficiaron de actividades formativas en el campo de la Educacién
No Formal y nuevas tecnologias, de las cuales 27 eran personas con discapacidad.
Ademas, desde la Asociacién Xaruma también impartimos formacién para distintas
entidades, en el caso de dltimo afio, para el Colegio Apdstol Santiago, FEGAS y el

Servicio de Juventud del Ayuntamiento de Vigo.

Desde el afio 2013 cada mes impartimos cursos formativos de
especializacién, y en ellos ofrecemos orientacion laboral y educativa a todo el
alumnado que asi lo solicite, ademas de impartir un mddulo en el curso de
monitor/la de actividades de tiempo libre sobre busqueda de empleo vy

conocimiento de la actual situacion educativa.
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NIVELES DE

ACTUACION
O.E.1.1
Integracion
de personas
con
enfermedade

s mental

AREA DE INTEGRACION SOCIAL

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

0.E.1.1.1 Acercar recursos y formas de encuentro a personas con
enfermedad mental a partir de actividades sociales propias.
O.E.1.1.2 Acompafar haciendo un seguimiento individualizado como
garantia del apoyo psicosocial, mejora y bienestar de los
usuarios/las.

0.E.1.1.3 Promocionar una vida auténoma incrementando las
destrezas para la vida diaria.

O.E.1.1.4 Reforzar la autonomia y la autoestima para normalizar las
conductas y la contencién de sintomas psicoticos.

O.E.1.1.5 Establecer tiempos para el descanso y alivio emocional de
las familias.

0.E.1.1.6 Evaluar las necesidades sociales del colectivo, para
estimular el acompafiamiento social en atencion a la dependencia.
O.E.1.1.7 Velar por la igualdad de género y la no perpetuacion de
estereotipos en las acciones de integracion.

0.E.1.1.8 Colaborar con los centros de rehabilitacion para la
prevencién de conductas negativas favorecedoras de exclusion
social.

0.E.1.1.9 Asumir responsablemente su papel ciudadano y ciudadana
en el cuidado del medio ambiente, ejerciendo sus derechos, con
actitudes de interés, solidarias y de cooperacion.

O.E.1.1.10 Desarrollar habitos de disciplina, método y trabajo
individual y colectivo.

0.E.1.1.11 Ser conscientes de la necesidad de incorporar una dieta
saludable, rica en alimentos frescos y naturales, frente a comida

13
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O.E.1.2

Formacion

0.E.1.3
Coordinacion
del
voluntariado
O.E.1.4
Sensibilizacié

n

industrial.

O.E.1.1.12 Incorporar habitos de ahorro energético y consumo
responsable a la vida diaria.

0.E.1.1.13 Conseguir actitudes socializadoras y cooperativas a través
del trabajo grupal, mejorando también en la comunicacion con
terceras personas.

O.E.1.2.1 Promover la proteccion del medioambiente y la salud
mediante la formacién y concienciacion.

O.E.1.2.2 Favorecer habitos prelaborales para dinamizar las
capacidades y recursos personales y sociales incluidas las nuevas
tecnologias.

0.E.1.2.4. Formar a familias cuidadoras en autoestima, autocuidado
y actuacion conjunta, evitando sentimientos negativos y
potenciando el valor individual.

O.E.1.3.1 Ofrecer un programa continuado y coordinado de
voluntariado.

O.E.1.3.2 Proporcionar las herramientas precisas para desarrollar Ia
labor voluntaria.

O.E.1.4.1 Difundir la importancia y necesidad social del voluntariado.
O.E.1.4.2 Deshacer perjuicios sobre la enfermedad mental.

0.E.1.4.3 Fomentar la colaboracién en red con otras entidades.
O.E.1.4.4 Aprovechar las nuevas tecnologias de la informacién en la
sensibilizacién y captacion de nuevo voluntariado.

O.E.1.4.5 Valorar y respetar la diferencia individual y la igualdad de
oportunidades, rechazando los comportamientos discriminatorios y
resolviendo los conflictos.

0.E.1.4.6 Demostrar la importancia del medioambiente como parte
central de la salud mental, facilitando y dando a conocer a los
ciudadanos participantes formacidn y realizacién de actividades de

intervencion ambiental.
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O.E.2.1
Formacion
monitorado,
voluntariado
juventud y
colectivos en
situacion de
riesgo o
desventaja
social
(ambito de
Educaciéon No

Formal)

O.E.2.2.
Educacion
Medioambien

tal

AREA DE EDUCACION
O.E.2.1.1 Saber detectar las necesidad de intervencién en la
animacion social de un grupo de personas.
O.E.2.1.2 Fomentar el intercambio con otras asociaciones.
O.E.2.1.3 Formar adultos sobre creacién de organismos,
asociaciones y empresas.
O.E.2.1.4 Difundir material educativo.
O.E.2.1.5. Favorecer la formacidon del personal de la asociacién.
O.E.2.1.6 Fomentar el conocimiento de la biodiversidad y el respeto
por el medioambiente como recurso en la animacién social.
O.E.2.1.7 Facilitar una nueva perspectiva del concepto de salud,
concienciando sobre habitos saludables y cuidado del entorno.
O.E.2.1.8 Proporcionar recursos para favorecer el movimiento
asociativo a voluntarios/las y la juventud.
O.E.2.1.9 Favorecer que nuestro alumnado siga una formacion
atendiendo al sistema de calificacion profesional nacional y
europeo.
O.E.2.1.10 Trabajar los recursos y potenciales de cada persona, de
una manera ludica.
0.E.2.2.1 Conocer el medio fisico y natural, siendo consciente del
papel de la tierra como fuente de vida.
O.E.2.2.2 Garantizar un servicio completo de educacion
medioambiental a nifios y nifias, acercando el medioambiente en el
entorno urbano.
O.E.2.2.3 Formar a personas interesadas en el campo del ocio, en
materias medioambientales, como principales educadores/las de la
sociedad, ofertando recursos de educacidn medioambiental a

profesionales de la educacion.
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O.E.3.1
Vecindad

0.E.3.2

Juventud

0O.E.3.3

AREA DE PARTICIPACION
0.E.3.1.1 Dinamizar la vida de la comunidad con la animacién social.
O.E.3.1.2 Dar a conocer el patrimonio natural y cultural y rural de la
provincia de Pontevedra.
0.E.3.1.3 Promover la dinamizacién social en Galicia.
0.E.3.1.4. Promover fiestas de unién del vecindario.
O.E.3.2.1 Favorecer la participacion de la juventud en la vida de la
comunidad incentivando la cooperacion y solidaridad.
O.E.3.2.2. Fomentar medios y recursos para la unién de la juventud.

0.E.3.3.1 Impulsar la actuacidn social del voluntariado y monitorizado

Voluntariadoy como agentes del cambio.

Monitores/as 0.E.3.3.2 Acercar conocimientos para iniciativas asociativas y laborales

0.E.4.1
Interven
cion
transvers

al

relacionadas con la familia profesional servicios Socioculturales.

AREA DE NORMALIZACION LINGUISTICA

0.E.4.1.1 Visibilizar el gallego como lengua de referencia en la animacién social.
0.E.4.1.2 Cuidar el uso de la lengua a nivel interno y externo.

0.E.4.1.3 Promover escenarios para la convivencia normalizada de infancia 'y
juventud con diferentes perfiles lingtisticos.

O.E.4.1.4 Realizar talleresy juegos que presenten el gallego como una lengua
vdlida para actividades sociales.

O.E.4.1.5 Implicar en el proceso de normalizacién de la lengua al monitorizado y
voluntariado que intervenga en las actividades.

0.E.4.1.6 Vincular la toponimia con la naturaleza, el turismo rural y la ecologia.
0.E.4.1.7 Programar periddicamente actividades de ocio y tiempo libre para las
familias en las que se fomente el uso del gallego.

0.E.4.1.9 Actualizacion de la pagina web de la Asociacion para proporcionarle al
publico cuanta informacién precise.

0.E.4.1.10 Relacionar el gallego con la igualdad de género, res

peto por las culturas y tradiciones, rechazo de la exclusidn social.
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O.E.5.1.
Asesoramient
oy
Orientacién
al empleoy
educacién.
O.E.5.2.
Apoyo al
emprendi-
miento e al
asociacio-
nismo
O.E.5.3.
Intervencion

prelaboral

AREA DE EMPREGO

O.E.5.1.1 Informar, orientar y asesorar acerca del acceso al mundo

laboral.

O.E.5.1.2 Informar, orientar y asesorar sobre los recursos educativos

disponibles.

O.E.5.2.1 Informar, asesorar y orientar acerca del emprendimiento y
el asociacionismo.

O.E.5.2.2 Servir de apoyo para el desarrollo de proyectos para el
fomento de la insercidn laboral y la participacién ciudadana en los
campos de la animacidn sociocultural, bienestar social,
voluntariado, formacién profesional e integracién vecinal.

O.E.5.3.1 Formar y capacitar a personas con enfermedad mental en
materias que potencien su insercion social y la igualdad de
oportunidades, a través de la participacion, uso y disfrute de los
recursos de su entorno mas préximo.

O.E.5.3.2 Familiarizarse con el trabajo fisico y el esfuerzo de forma
saludable, incorporando rutinas prelaborais en el ambito de Ia
naturaleza.

O.E.5.3.3 Entrenar las habilidades, capacidades y actitudes individual
y grupais de las personas con discapacidad de cara a la insercién en

el mundo laboral.
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Dentro do programa anual de intervencion social y educativa de Xaruma,

destacamos tres grandes proyectos, presentes en cada una de las areas de la

entidad.

Vida autonoma

El proyecto Naturalmente pretende trabajar la integracion, la animacion

sociocultural y el medio ambiente desde diferentes perspectivas:

# Naturaleza como herramienta de integracién de todos e todas en la
comunidad a través de la educacion medioambiental.

# Fomento de las Tres R’s, reduccidn, reciclaje y reutilizacidn.

# Fomento de las Tres D’s, desenvolvimiento personal, diversién y descanso, a
través de la animacién sociocultural.

# Entrenamiento de habilidades para una vida auténoma.

Es un proyecto de continuidad que dura todo el afio y que contempla diversas
actividades en diferentes espacios de la comunidad auténoma gallega, empezando

por los propios de la entidad como pueden ser los espacios de huerta y vivero. Para
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trabajar las perspectivas antes citadas, contemplamos los siguientes grupos de

actividades:

Actividades para una vida auténoma

- Cocinay adecuacion de pisos.
- Talleres de memoria, psicomotricidad, relajacidn, autocuidado, autogestion,
habilidades sociales y autoestima.

Actividades medioambientales

Con la finalidad de concienciar, formar e informar. Realizamos actividades de
huerta, vivero, jardineria, limpieza de espacios verdes...

Excursiones y actividades de animacion sociocultural

Actividades de tiempo libre inclusivo y saludable por la comunidad auténoma
gallega. Se incluyen respiros familiares o estancias de fin de semana o semanas.

Actividades formativas

Encaminadas a la capacitacidn y reciclaje de profesionales de la educacién no

formal y del medioambiente, a través de monogréficos o cursos formativos.

También llevamos a cabo el Concurso MentalizARTE convocado anualmente, que
pretende involucrar y hacer participe a las
personas sobre la importancia de fomentar
una cultura del cuidado de la Salud y del
Medioambiente. Es un concurso de fotografia
que pretende mostrar una imagen positiva de
la saludy
del

medioambiente, ademds de fomentar Ia

creatividad de las personas participantes.
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5.2 Agentes implicados en el proyecto

7% Equipo técnico:
o 2 educadoras ambientales
o 1trabajadora social
o 1 educadoras sociales
o 2ayudantes de huerto contratados que tienen trastornos mentales.
¥ Personas voluntarias que ejerzan o quieran ejercer su labor en Xaruma o en
cualquiera otra entidad, con un perfil en edad adulta y otro juvenil, a partir
de 16 afios procedente del colegio Apostol Santiago y otros.: 8 personas
/¥ Profesionales del tiempo libre en busca de reciclaje profesional y/o
complementacion formativa: 10 personas
#¥ Personas que padecen un trastorno mental crénico siguiendo los criterios
del DSM-IV y el CIE-10; toman medicacion diariamente prescrita por uno
médico psiquiatra para el control de la sintomatologia; y tienen un grado de
minusvalia superior al 33 % (Ia mayoria tienen 65%): 20 personas
/¥ Familiares das personas con trastornos mentales (madres, padres,
hermanos/as, tutores/as... ): 40 personas
¥ También queremos destacar las sinergias llevadas a cabo por parte de la
Asociacién colaborando con entidades como DOA (Vigo y Cangas do
Morrazo), Asbiga (nivel autondmico, sede en las diferentes provincias),
Hospital Nicolds Pefia (Vigo), Unidad de Rehabilitacién Psiquidtrica

Hospitalaria del Rebullén de Vigo; y realizando diversos respiros familiares en
20
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la provincia (Redondela), Merza (Vila de Cruces) o Baiona; amén de la

colaboracién con la empresa de formacién SEFORMA, con la que tentamos, a

través de un trabajo coordinado, aportar la formacién y experiencias

adecuadas para profesionales dentro del ambito de Servicios a la

Comunidad; y también a través da participacion en diferentes jornadas de

formacién y sensibilizacién sobre la Salud Mental. También destacamos la

colaboracién del Programa de Voluntariado desde Dentro da Asociacién para

a Exclusion Social APES, a través do cal un total de 90 personas reclusas ven

mejorada su reinsercion a través de la accidn voluntaria.

Provincia /

Entidad Localidad .
Comunidad
DOA Vigo y Cangas Pontevedra
Sede en las diferentes
ASBIGA Galicia
provincias
ANDAINA Dodro y Padrén A Corufia
Hospital Nicolas Pefia Vigo Pontevedra
Unidade de Rehabilitacién Psiquiatrica
Vigo Pontevedra
Hospitalaria do Rebullén
Itinera Santiago de Compostela A Corufia
Colexio Apdstolo Santiago Vigo Pontevedra
Escola de Cidaddns do SERGAS Galicia
APES (Asociacion para a prevencion da
Ourense Ourense
Exclusién Social)
ASVIDAL Vigo Pontevedra
Colexio Oficial de Traballo Social Galicia
Fundacion Aldaba Vigo Pontevedra
ANPA Pintor Laxeiro Vigo Pontevedra
Asociacidén Inventiva Vigo Pontevedra
SURGAPA Suroeste de Galicia Pontevedra
UTS Vigo Pontevedra
UsmMm Vigo Pontevedra
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5.3 Descripcion de las actividades desarrolladas durante el
ano 2015/16

Actividades especificas por drea de actuacion

Integracién de personas con trastornos mentales

- Excursiones culturales y medioambientales: realizamos las siguientes

rutas, visitas y excursiones:

O Ruta local por el rio Lagares: descubriendo las distintas especies

botanicas del recorrido.

o Excursion a Barro: visitando las cascadas del rio Barosa

o Excursion al castillo de Vilasobroso: recorriendo la senda botanica
sefializada que hay a su alrededor.

o Excursiéon a los molinos de Folén: viendo la flora de ribera

Castelo Vilasobroso
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asociada al rio.

o Excursion al Monasterio de San Pedro de Roca: visitando el
bosque autdctono que hay alrededor.

o Ruta por el Parque Natural del Monte Aloia: realizando la ruta
botanica.

o Excursién al Parque Nacional de las Islas Atlanticas de Galicia,

visitando la Isla de Ons y haciendo un recorrido por sus distintos

ecosistemas.

o Visita a Vigozoo para conocer las distintas ggt

problematicas de sus animales.
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- Talleres de reciclaje:
Alo largo del curso realizamos distintos talleres con materiales reciclados

que obtuvimos por diferentes vias:

o Elaboracién de portavelas con vasitos de yogur de cristal.

6 Elaboraciéon de Palos de lluvia con tubos de cartdn usados y
distintos tipos de semillas.

o Elaboracién de marcapaginas con restos de materiales varios.

o Elaboracién de Jabones con aceite usado, y jabones cosméticos

con plantas aromaticas.

a devolucion cando asi se estime
WEmpresas ou particulares sen a expresa
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o Creacion de una Piramide de los alimentos saludables con madera

y restos de envases.

o Creacidn del Juego del reciclaje con cajas de

porespan reutilizadas y envases de alimentos.

o Elaboracién de Miniespantapdjaros con retales y restos de
materiales; y espantatopos.

o Elaboracién de cespines con materiales

de XARUMA, quen se olucién cando asi se estime
oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total | r esas ou particulares sen a expresa
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2

- Rehabilitacidon de un bosque: se habilitd una zona del boque para crear
un nuevo huerto que hemos usado con los nifios del colegio Apostol
Santiago (entidad que nos cede las instalaciones y el terreno).

- Creacién de una nueva zona de huerto y mantenimiento de los huertos

IV

il

I

funcionamiento y  del

vivero.

- Taller de alimentacidn saludable: se explicé a los usuarios las alternativas

a la alimentaciéon convencional y los beneficios de la alimentacién

— .
ecoldgica. d e
| d e
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Talleres de cocina sana: se realizaron diversos talleres de postres
saludables, cocteles sin alcohol, zumos naturales y recetas de verano con
productos ecoldgicos de nuestra huerta.

Confeccion de menus saludables: en los respiros de verano que tenemos,

conviven durante varias semanas en un piso alquilado. A partir de recetas
- P 1

creadas por nosotros a base de los alimentos que tenemos en la huerta,
los usuarios deben hacer menus completos de comida y cena, con un
primer plato, segundo y postre, que sean lo mas equilibrados posible.

Elaboracién de platos basicos: a partir de esos menus, los usuarios deben

recolectar y cocinar el menu cada dia.
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Coordinacion del voluntariado

- Oferta periddica de voluntariado ambiental: a lo largo de todo el afio se
ofertan a distintas entidades y personas la posibilidad
de realizar voluntariado ambiental en nuestra
asociacion.

- Formacién del voluntariado en temas
ambientales: se imparten cursos y monograficos para
todo tipo de publico, que son gratuitos para las

personas voluntarias de nuestra asociacion.

Area de Educacion

AULA MEDIOAMBIENTAL:

- Formacidn relacionada con el conocimiento, conservacion y recuperacion
medioambiental.
- Talleres de manualidades con material de desecho.

- Recursos medioambientales para el tiempo libre
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- Taller de jabones con aceite usado, cosmética natural y limpieza

ecoldgica.

- Talleres de reciclaje y reutilizacion

- Monografico de Botiquin Natural
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RECURSOS FiSICOS Y MATERIALES

RECURSOS MATERIALES

Fungibles
Sobres semillas de hortalizas
Sobres semillas de plantas aromaticas
Especies de plantas aromaticas
Especies de plantas de hortalizas
Sustrato
Arena
Alambre verde
Alambre verde plastificado
Macarrdn atado plantas
Guantes de jardinero
Botas goma cana alta
Etiquetas pincho amarillas plantas
Sacos de basura de jardin
Material auxiliar diverso de jardineria

No fungibles
4 angazos
3 angazos abanico
2 sachos
2 legones
5 tijeras de poda
1 martillo
5 palas transplantadoras
5 escardillas
1laya de cava
2 forcas
1 carretilla
1 flexdmetro 5m
12 regaderas infantiles, % |
12 palas de playa fuertes
12 angazos de playa fuertes
5 cubos 10 | plastico
1 cutter de hoja seccionable
6 capachos de color negro
2 mangueras de riega de 19mm, 15 m
1 conector rapido manguera 19mm
1 conector macho grifo-manguera %”

RECURSOS ESPACIALES

Vivero 100 m2
EspaClo medioambiental 100 m2

3 huertas, llamadas Cies, Ons y Sdlvora, que suman aproximadamente 350 m?

Bosque de 2 hectareas

RECURSOS ECONOMICOS

La financiacion de los materiales para el proyecto depende exclusivamente de la

asociacion, y para el personal se cuenta con el la colaboracion de la Xunta de Galicia

a través de sus programas de cooperacién con entidades sociales.
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CONCEPTO IMPORTE

Honorarios profesionais, seguridade social e gastos de 45.511 €

contratacion

Material de oficina 600
Material de actividades 1000
Paxina web, teléfono, internet e outros tipos de comunicacién 400
Seguro de Responsabilidade Civil e de accidentes 520
Asesoria e xestoria 700
Formacién e desprazamentos profesionais e voluntariado 200
Desprazamentos e gastos actividades de fin de semana 506
Produtos limpeza e alimentacidn actividades 1000
TOTAL 50.437¢€ 100 %
Cantidade solicitada 3.000 67%
| omesospmEwsts |
Aportacién Xaruma 8.559 17 %
Cantidade solicitada & Xunta de Galicia (Programa de
Cooperacidén para beneficiarios do Servizo de Garantia Xuvenil) 9303 8%
Programas de Cooperacién, Xunta de Galicia (educador/a
ambiental) 15575 39%
Deputacion de Pontevedra (solicitado) 10.000 20%
Concello de Vigo (solicitado) 3.000 6%
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5.5 Principales tareas realizadas y su impacto

w 8 Aa A.2 A3 A.4 A5
£ g Integracion Educacién Participacion Normalizacién Empleo
E E) social lingliistica

A1 Integracion | A.2.1 Educacidon | A.3.1Vecindad | A.4.1 A.5.1.

de personas con | No Formal A.3.2 Juventud | Intervencion Asesoramiento
= trastornos (Formaciéndel  A.3.3 transversal y Orientacién al
8 mentales monitorado, Voluntariado y empleoy
g A..2 Formacidon | voluntariadoy = Monitorado educacion.
5 An3 juventud) A.5.2. Apoyo al
§ Coordinacién del | A.2.2 Educacién emprendimient
wn voluntariado Medioambienta oyal
"'2" A4 I asociacionismo.
z

Sensibilizacion

A.2.3.
Formacion de
profesorado

5.6 Principales productos

La asociacién tiene 3 huertos en funcionamiento gestionados por las personas
usuarias de la entidad, y un vivero de apoyo. Ademas tenemos un jardin sensorial,
con aromaticas de todo tipo y plantas ornamentales de diferentes colores y

texturas.

También contamos con varios compostadores y vermicompostadores elaborados

por los usuarios de la entidad con materiales reciclados.
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Alo largo del afio 2015/2016 se ha desarrollado un proyecto de agricultura ecoldgica

que empezd en el aflo 2014, y que pretende tener una continuidad a lo largo de los

anos.

Es un proyecto con rotaciones de cultivos a 4 afios, que se puede reproducir en
ciclos de 4 afos tantas veces como se quiera. Este sistema permite aprovechar los
nutrientes que necesita cada cultivo y los que el propio cultivo adquiere de la tierra,

para conseguir una tierra rica afin al cultivo, y que el abonado sea mucho menor.

Cada afio se realizan en cada bancal 2 tipos de cultivos, el de otofio/invierno, y el de
primavera/verano; y se van rotando los cultivos teniendo en cuenta las necesidades
nutricionales de cada cultivo y el tipo de hortaliza que sea (raiz, hoja, legumbre,

fruto).

Debido al volumen de bancales de los que disponemos, se ha cultivado casi de todo

tipo de productos.
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Pasamos a enumerar la mayoria de ellos, agrupandolos por el tipo de

aprovechamiento de

la planta:
RAIZ

- Ajos
- Cebollas

- Puerros

- Zanahorias
- Remolachas

- Rabanito
HOJA

- Espinaca

- Acelga

- Lechuga de diferentes variedades
- Nabicol

- Col lombarda

- Brecol

- Coliflor

- Grelos
LEGUMBRES

- Guisante
- Haba
- Judia

- Lenteja (cultivada como abono verde)

FRUTO

- Tomate (de diferentes variedades)

- Pimiento (de diferentes variedades)

34

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime
oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa
autorizacion por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma



Ur’ma 3232 36205 - VIGO

- Calabacin

- Berenjena
- Pepino

- Fresa

- Calabaza

- Sandia

- Meldn

- Patata

FLOR
- Girasol

5.7 Actividades para la promocion de la agricultura y la alimentacion
ecologica

Dentro de las actividades que desarrollamos para. promocionar la agricultura y

alimentacion ecoldgica se encontrarian:

- Confeccion de mendus saludables: en los respiros de verano que tenemos,
conviven durante varias semanas en un piso alquilado. A partir de recetas
creadas por nosotros a base de los alimentos que tenemos en la huerta,
los usuarios deben hacer menuds completos de comida y cena, con un
primer plato, segundo y postre, que sean lo mas equilibrados posible.

- Elaboracion de platos basicos: a partir de esos mends, los usuarios deben

recolectar y cocinar el menu cada dia.
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- Formacién del voluntariado en temas ambientales: Xaruma tiene un

programa abierto de voluntariado ambiental por el que pasan personas
de toda indole a lo largo del afio para ayudarnos en las tareas de los
huertos y asi adquirir experiencia en este campo. Asimismo, se ofertan
cursos relacionados con temadticas medioambientales como los de
limpieza ecoldgica del hogar, botiquin natural y cosmética natural (a base
de las plantas aromaticas de nuestro huerto), que, para los voluntarios

son gratuitos.

6 PLAN DE COMUNICACION Y .DIFUSION DEL
PROYECTO

Para la difusion del proyecto se utilizan 2 grandes vias:

Via telematica: a través de la gestidn de redes sociales (pagina de Facebook de
Xaruma), pagina web, actualizacién del portal de voluntariadogalego.org y mailing.

Via presencial: mediante jornadas de puertas abiertas, invitaciones de visita,
actividades abiertas, ...

Ademas, también tenemos presencia en el la prensa escrita, mediante noticias como
“Un bosque exdtico en plena ciudad”.
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7 EVALUACION DEL PROYECTO

AREAS DE
ACTUACION

INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES
1.0.V

1.O0.V.1.1
Integracion de
personas con
trastornos
mentais

[.0.V.1.1.1.1 El 95% de las familias muestran su satisfaccién con las
actividades desarrolladas .

[.0.V.1.1.1.2 El 90% de los usuarios muestran en encuestas su
satisfaccion con las actividades.

[.0.V.1.1.2.1 Contacto continuado con un 60% de las familias para
hacer un seguimiento personalizado.

[.0.V.1.1.2.2 Contacto continuado con un 40% de los organismos
de derivacion e intervencion con usuarios para hacer un
seguimiento personalizado.

[.0.V.1.1.3.1 El 60% de los usuarios/las posee habilidades y
capacidades para una vida auténoma

[.0.V.1.1.3.2 Mas de 10 personas usuarias participan en las
actividades llevadas a cabo en el piso de respiro.

[.0.V.1.1.4 El 70% de los usuarios/las consiguen autonomia para
desarrollarse con éxito en las actividades y acceder a ellas

[.0.V.1.1.5 El 80% de los familiares aumenta el tiempo de
dedicacion a si mismo y reduce la relaciéon de dependencia con el
usuario

1.0.V.1.1.6.1 El 100% de los usuarios/las cuenta con un historial
confidencial de registro de su evolucion y necesidades de
intervencion.

[.0.V.1.1.6.2. El 50% de las actividades ponen en contacto a los
usuarios con personas ajenas al programa.

[.0.V.1.1.6.3. El 85% de usuarios aumenta habitos de socializacidn:
quedar con gente, nuevas amistades, frecuentar lugares de ocio

[.0.V.1.1.7 El 90% de las actividades realizadas se gestiona con
éxito en materia de conflicto de género y desigualdad.

1.0.V.1.1.8 El 80% de los usuarios/las mantiene un
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comportamiento compensado que atenua los sintomas de la
enfermedad.

[.0.V.1.1.9. El 90% de los/las usuarios/la muestra actitudes de
cuidado y responsabilidad cara el entorno.

1.0.V.1.1.10 El 80% de los/las usuarios/las muestra habitos de
disciplina, método y trabajo individual y colectivo en tareas
medioambientales.

1.0.V.1.1.11 El 95% de los/las usuarios/las toman conciencia de la
necesidad e importancia de una dieta saludable, estableciendo
habitos propicios a eslabdn.

[.0.V.1.1.12 El 90% de los/las usuarios/las incorporan habitos de
ahorro energético y consumo responsable a su vida diaria.

[.0.V.1.1.13 El 90% de las personas usuarias consiguen actitudes
socializadora cara el trabajo grupal y con terceras personas.

voluntariado

1.0.V.1.2 [.0.V.1.2.1 El 85% de los usuarios/las actiia correctamente en las
Formacion tareas encaminadas al cuidado de salud y del medio
[.0.V.1.2.2 El 60% de los usuarios/las adquiere unas cualidades
basicas hacia un proceso de orientacion y formacidn pre- laboral.
[.0.V.1.2.3. El 90% de los usuarios es capaz de prevenir los riesgos
en los desplazamientos por la calle.
[.0.V.1.2.4. El 90% de las familias cuidadoras pertenecientes a
Xaruma se beneficia de la formacién de familias.
1.0.V.1.3 [.0.V.1.3.1 El 100% de las semanas del afo el voluntariado
Coordinacion | dispondra de oportunidades para ejercer su labor.
do

[.0.V.1.3.2 El 90% de los meses el voluntariado va a recibir
asesoramiento y/o propuestas de formacidn gratuita.

1.0.V.1.4
Sensibilizacion

[.0.V.1.4.1.1 El 99% del voluntariado es capaz de desarrollar su
l[abor con total autonomia.

[.0.V.1.4.1.2 Incrementa un 30% el n° de personas voluntarias que
firman protocolo con la entidad

[.0.V.1.4.2 El 99% de las actividades de integracion se desarrollan
sin registrar ninguna forma de rechazo social.

[.0.V.1.4.3 El 100% de los meses se mantendra contacto con los
centros de rehabilitacién y/o derivacién de voluntariado.
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1.0.V.1.4.4 El 100% del material de sensibilizacién se da a conocer
también en formatos propios de las nuevas tecnologias.

1.0.V.1.4.5 El 95% de las actividades llevadas a cabo valorany
respetan la diferencia individual y la igualdad de oportunidades.

[.0.V.1.4.6 El 90% de las personas participantes se muestra
motivado/la con las actividades relacionadas con el
medioambiente.

1.0.V.2.1
Formacion
monitorado,

voluntariado
juventud y
colectivos en
situacion de
riesgo o
desventaja
social

[.0.V.2.1.1.1 El 85% del alumnado es quien de proponer medidas
para intervenir en la animacidén social de la comunidad.

[.0.V.2.1.1.2 El 90% del alumnado supera la fase tedrica de los
cursos.

[.0.V.2.1.2 Alo largo del afio se establece como minimo dos
encuentros para el intercambio de experiencias con otras
entidades.

[.0.V.2.1.3.1 El 90% del alumnado muestra que la formacién
recibida es util para el emprendimiento.

[.0.V.2.1.3.2 El 40% del alumnado muestra iniciativa cara el
emprendimiento, asociacionismo y creacion de empresas y
organismos.

[.0.V.2.1.4 El 90% del material didactico propio empleado en los
cursos se divulgard en diferentes soportes.

[.0.V.2.1.5 El 50% del equipo laboral de la entidad asiste a
actividades de formacidn continua.

[.0.V.2.1.6 El 80% del alumnado interpreta la naturaleza como
herramienta de trabajo en la animacidn social.

[.0.V.2.1.7.1 El 80% del alumnado deshace perjuicios sobre la
enfermedad mental y se sensibiliza al respeto.

[.0.V.2.1.7.2 El 90% del alumnado toma conciencia sobre la
necesidad del cuidado de la salud y del entorno.

1.0.V.2.1.8 El 85% de las personas que entra en contacto con la
entidad recibe informacidn y recursos para la intervencion
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asociativa

[.0.V.2.1.9 0 90% del alumnado obtiene oferta de formacién
mensualmente.

[.0.V.2.1.10 El 75% del alumnado manifiesta el suyo agrado por la
metodologia de los cursos.

[.0.V.2.1.11 El 90% de los meses se realizaron actividades
formativas vinculadas al uso de las nuevas tecnologias

1.0.V.2.2. [.0.V.2.2.1 El 95% del alumnado de los curso de educacion
Educacion ambiental conoce el medio fisico y natural.
Medioambient 5 ) .
al [.0.V.2.2.2. 400 nifios y cautivas se benefician del programa de
educacién ambiental a través de la huerta escolar, vivero, aula
medioambiental y bosque.
[.0.V.2.2.3.1. El 90% del alumnado manifiesta el suyo agrado con
los formacidon medioambiental.
1.0.V.2.2.3.2 El 80% del alumnado manifiesta en encuestas su
deseo y necesidad de formacidn en temas medioambientales.
1.0.V.2.3. [.0.V.2.3.1.1 Se convoca minimo un curso de formacidon de
Formacién de | profesorado homologado por la Conselleria de Educacidn.
profesorado

[.0.V.2.3.1.2 El 85% de los meses habrd oferta de formacidn en el
campo de la Educacion Formal y No Formal.

[.0.V.2.3.2. En el 100% de las formaciones llevadas a cabo se
tratard, de manera transversal o directa, temas encaminados a la
salud y participacion ciudadana.

1.0.V.3.1
Vecindad

1.0.V.3.1.1 El 60% de las actividades abiertas cuentan con una
asistencia proporcional a la capacidad de los recursos y a la
difusion realizada

[.0.V.3.1.2 El 50% de las actividades abiertas presentan tematicas
pertenecientes al patrimonio social y natural de la provincia o de
Galicia

[.0.V.3.1.3 Deslocalizase de Vigo el 20% de la acciéon dinamizadora
desarrollada.
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[.0.V.3.1.4. Habra minimo 5 actividades de unién del vecindario.
1.0.V.3.2 [.0.V.3.2.1 En el 85% de las actividades con publico predominante
Juventud menor de 36 afios se registran actitudes de cooperaciony

tolerancia.

[.0.V.3.2.2 Se ofertardn minimo 5 tipos de recursos o medios para

la unién de la juventud.
1.0.V.3.3 [.0.V.3.3.1 El 25 % del alumnado del MTL, DTL o DCT colabora en
Voluntariado e | entidades sin animo de lucro.

Monitores/as ) o )

[.0.V.3.3.2 El 90% del voluntariado y monitorizado recibe

informacién y formacién sobre iniciativas asociativas y laborales

relacionadas con la familia de servicios socioculturales.

1.0.V.4.1
Intervencion
transversal

[.0.V.4.1.1 En el 99% de las actividades estd presente a lengua
gallega

[.0.V.4.1.2 Para el 100% de las actividades de la entidad dispondra de
un recurso lingtistico externo o externo.

[.0.V.4.1.3 El 80% de las actividades favoreceran la interrelacion de
jovenes/las con diferentes perfiles lingtiisticos.

[.0.V.4.1.4 En el 95% de las actividades vinculadas especificamente al
gallego se asume con normalidad a lengua gallega.

[.0.V.4.1.5 El 95% del monitorizado- voluntariado respondera
satisfactoriamente en aquellas actividades encaminadas a la
difusidn del gallego.

1.0.V.4.1.6 El 95% de las actividades en contornos naturales incluirdn
referencias explicitas a la toponimia, microtoponimia y vocabulario
de la naturaleza en gallego

1.0.V.4.1.7 El 85% de las actividades se resuelven con éxito en el caso
de registrar actitudes negativas referidas a la transmision familiar.

[.0.V.4.1.8 El 90% de las personas en contacto con las acciones de Ia
Asociaciéon mantendrd una actitud positiva hacia normalizacion de
la lengua.
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[.0.V.4.1.9 El 100% de la informacidn de nuestra pagina web estara
en gallego y facilitard el acceso la una amplia oferta social.

[.0.V.4.1.10 En el 90% de actividades en las que se conjuga el
compromiso social y la tolerancia a lengua de referencia es el

gallego

1.0.V.5.1. [.0.V.5.1.1.1 Mas de 50 personas reciben informacidn, orientacién
Asesoramiento | y asesoramiento acerca del acceso al mundo laboral.
y Orientacién
al Empleo [.0.V.5.1.1.2 El 90% d.e las personas que acuden al Punt,o
EMPLEARTE son quienes de hacer con total autonomia un
curriculo y una carta de presentacion.
[.0.V.5.1.1.3 Hay un seguimiento inicial del 100% de los casos de
insercién laboral de cualquier sector.
[.0.V.5.1.2. Mds de 50 personas reciben informacidn, orientacién
y asesoramiento sobre los recursos educativos disponibles.
1.0.V.5.2 [.O.V.5.2.1.1 Se registran minimo 2 consultas acerca del
Apoyo al emprendimiento y el asociacionismo.
emprendi- o o
eyt @ Al I.O.V.5.2.1..2.Hay un seg.ulmleﬁto inicial del 100% de los casos de
e emprendimiento y asociacionismo.
nismo [.0.V.5.2.2 El 70% de las consultas sobre emprendimiento y
asociacionismo reciben el apoyo y acompafiamiento demandado.
1.0.V.5.3 [.0.V.5.3.1 El 90% de los usuarios/las son quenes de aprovechar los
Intervencion recursos de su entorno mas préximo hacia insercion social y
prelaboral laboral.
[.0.V.5.3.2 El 90% de los usuarios/las tienen rutinas prelaborais
dentro del ambito de la naturaleza.
[.0.V.5.3.3 El 50% de los usuarios/las muestran unas habilidades,
capacidades y actitudes positivos hacia insercion en el mundo
laboral.
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8 PERSPECTIVAS DE FUTURO

El proyecto de huerto pretende mantenerse en el tiempo mientras la asociacion
continde en activo, pues consideramos de vital interés que tengan este contacto
con el medioambiente y que se formen en este campo. Ademds, no sdlo
pretendemos mantener lo que actualmente tenemos, sino seguir creciendo y
aumentando nuestros espacios, adaptandonos a los tiempos que vivimos vy

dinamizdndonos en coherencia con nuestros objetivos y nuestro entorno.

Desde que este proyecto se inicid en 2014 hemos ido avanzando cada afio siempre
en la misma direccion, poniendo en valor los espacios de los que disponemos y
perfeccionandolos cada afio. Queremos seguir el mismo camino para poder seguir
ofertando actividades de ocio, formativas y prelaborales a personas con
discapacidad. Destacamos la contratacién por parte de la entidad de dos personas
con discapacidad para la gestion de los espacios medioambientales, nimero que
nos gustaria seguis aumentando gracias a la intervencion en el medioambiente

desde una esfera socializadora.

9 ANEXOS

Blog de Xaruma

Pagina de Facebook de Xaruma

Pagina de Facebook de la ETL Xaruma

Pagina web de Xaruma

Programa “Un nome, unha rua” de la TVG (televisién autonémica gallega),

donde se habla del proyecto de huerta de Xaruma (a partir del min 6.30)
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